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เรื่อง   แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ 2567 และขออนุญาตเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร 
1. ต้นเรื่อง 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrith and Transparency Assessment:ITA)” 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนี้ เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2555 จากนั่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เป็นต้นมา สำนักงานป.ป.ช. มีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นตามลำดับ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินมีแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. ข้อเท็จจริง 
ตามเกณฑ์การประเมินแบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงกรระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2567 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล MOIT 6 ข้อ 2.1 กำหนดให้หน่วยงานจัดทำบันทึกข้อความลงนามแผนการพัฒนาบุคคลากร
ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน นั้น 

3. ข้อพิจารณา 
                     กลุ่มงานบริหารทั่วไป พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อบรรลุเกณฑ์การประเมิน ITA ดังกล่าว จึงได้
จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงพยาบาลเรณูนครต่อไป 

4. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นชอบได้โปรดลงนามในประกาศฯ แผนพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแบบฟอร์มขออนุญาตเผยแพร่ที่แนบมาพร้อมนี้ 

                                      
                                (นางสาววรญา  โกพลรัตน์) 
                               นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

                                                   ทราบ/อนญุาต 
              

                                                                                           
                                            (นายไพศาล  พลโลก) 
                           นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร 



 


